NEGOCIACION \

Desarrollo de Equipos de \
Trabajo




Disciplina: Especialidad:
Estrategias de Negocio Negociacion

Competencia:
Trabajo en equipo

Tipo de actividad: Curso Duracion : 40 horas

Nivel: Medio-avanzado

Acto: Desarrollo de Equipos de Trabajo

Objetivo:

Se capacitara a los participantes en la formacion de equipo de alto desempefio. Se les daran los detalles y conceptos sobre la
formacion de equipos de trabajo, qué factores hacen que sea un equipo exitoso y las actividades que fomentan la buenas
actitudes, desarrollan habilidades y estimulan la interaccion para lograr que los equipos alcancen y superen las metas y retos

asignados.

A quien va dirigido:

Lideres, coordinadores, gerentes de proyectos y profesionistas afines, con interés en ampliar sus conocimientos y

competencias en el area de desarrollo de equipos de trabajo.

Médulo Uno: Comenzando
Introduccién

Revisién previa a la asignacion
Objetivos del taller

El estacionamiento

Plan de accién

Médulo dos: ¢ Cudles son los beneficios de la formacion de
equipos?

Mejor comunicacion y resolucion de conflictos.

efectividad= Motivacién= Camaraderia= Estudio de caso=

Médulo dos: preguntas de revision

Médulo tres: tipos de trabajo en equipo= Ejercicios= Actividades=
educacién= Reuniones sociales= Estudio de caso=
Maodulo tres: preguntas de revision

Médulo Cuatro: Creando Quimica de Equipo* Ejercicios para
presentaciones* Ejercicios para construir la camaraderia=
Ejercicios para resolver problemas Ejercicios para estimular la
interaccion= Estudio de caso-

Maodulo cuatro: preguntas de revision

Maddulo Cinco: Mejorando la Fuerza del Equipo* Ejercicio
para generar confianza= Ejercicios para motivar= Ejercicios
para construir comunicacion= Ejercicios para la resolucion de
conflictos= Estudio de caso-

Maodulo cinco: preguntas de revision

Maodulo seis: actividades de compromiso y colaboracion=
Actividades para construir la camaraderia




